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Wsparcie dla przedsiębiorców i instytucji otoczenia biznesu (IOB) 

Rozwój przedsiębiorczości i konkurencyjności ukraińskich regionów 

PARP rozpoczęła realizację projektu „Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i 

konkurencyjności ukraińskich regionów”. W pierwszym szkoleniu online, 

przeprowadzonym 25 sierpnia, uczestniczyli przedstawiciele ukraińskich startupów i 

innowacyjnych firm. Projekt jest współfinansowany w ramach polskiej współpracy 

rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP i realizowany przez Polską Agencję 

Rozwoju Przedsiębiorczości oraz Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. 

Źródło: EEN, 27.08.2021 

Prawo 

Ustawy z podpisem Prezydenta RP  
Do ustaw podpisanych przez Prezydenta RP w ostatnich dniach należą:  

• nowelizacja ustawy o VAT. Jej podstawowym celem było wprowadzenie tzw. 

pakietu SLIM VAT 2 upraszczającego rozliczanie tego podatku. Wprowadza m.in. 

możliwość odliczenia VAT po upływie terminu, "na bieżąco", wydłuża termin na 

stosowanie ulgi na złe długi z dwóch do trzech lat, upraszcza sposób obłożenia 

podatkiem VAT sprzedaży nieruchomości, a także wprowadza możliwość 

przesyłania środków pomiędzy rachunkami VAT-owskimi w różnych bankach; 

• ustawa o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora 

publicznego. Wprowadzane ustawą rozwiązania wzmocnią rynek oparty na 

danych m.in. poprzez zwiększenie liczby informacji udostępnianych przez sektor 

publiczny (np. dane o mobilności, meteorologiczne, ekonomiczne czy finansowe). 

Informacja umożliwi ich bardziej efektywne wykorzystywanie, co będzie miało 

szczególne znaczenie dla użytkowników profesjonalnych; 

• nowelizacja ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, której celem jest 

zwiększenie odporności instytucji finansowych na zdarzenia zagrażające ich 

stabilności. Zmiany mają służyć m.in. wzmocnieniu zdolności banków do pokrycia 

strat i dokapitalizowania w sytuacji, gdy konieczne jest przeprowadzenie 

przymusowej restrukturyzacji.  

nowelizacja ustawy o finansach publicznych, której głównym celem jest zmiana 

kryteriów determinujących tempo powrotu do pierwotnej formuły reguły 

wydatkowej.  

Źródło: Puls Biznesu, 24.08.2021; Puls Biznesu, 24.08.2021; Puls Biznesu, 24.08.2021; 

gov.pl, 24.08.2021 

https://www.een.org.pl/component/content/article/73146:parp-rozpoczela-realizacje-projektu-wsparcie-rozwoju-przedsiebiorczosci-i-konkurencyjnosci-ukrainskich-regionowzacj%C4%99%20projektu
https://www.pb.pl/prezydent-podpisal-nowelizacje-ustawy-o-finansach-publicznych-1125226
https://www.pb.pl/prezydent-podpisal-nowelizacje-ustawy-wprowadzajaca-slim-vat-2-1125318
https://www.pb.pl/prezydent-podpisal-nowelizacje-ustawy-o-bfg-1125327
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/otwarte-dane--ustawa-z-podpisem-prezydenta
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Przedsiębiorczość 

Duże ożywienie gospodarcze w II kwartale br. 

Według szybkiego szacunku produkt krajowy brutto w ujęciu realnym wzrósł o 10,7% 

r/r. Jest to efekt bardzo niskiej statystycznej bazy odniesienia sprzed roku, kiedy to 

odnotowano ujemną dynamikę PKB (- 8,3%). Jednocześnie dane te świadczą o 

trwającym ożywieniu gospodarczym. 

Źródło: GUS, 27.08.2021 

Rośnie skłonność do automatyzacji i robotyzacji w firmach 

Według raportu Personnel Service na początku 2020 r. zdecydowana większość, bo aż 3 

na 4 firm, nie zamierzało wdrażać automatyzacji i robotyzacji. Tymczasem na początku 

2021 r. brak planów w tym obszarze deklarowało już tylko 32% badanych 

przedsiębiorców. 44% firm jest zdania, że ich biznes jest gotowy na automatyzację lub 

robotyzację. W ub. r. podobnego zdania był tylko co czwarty respondent. 

Źródło: Rzeczpospolita, 24.08.2021 

Wzrost zainteresowania przedsiębiorstw inswestycjami w rozwój 

Według danych GUS na temat kondycji średnich i dużych przedsiębiorstw, ich nakłady w 

pierwszym półroczu tego roku wyniosły łącznie 67,6 mld zł, czyli realnie o 7,9% więcej 

niż rok wcześniej. Jeśli spojrzymy na wyniki kwartalne, widać jeszcze większe 

przyspieszenie. O ile w pierwszym kwartale inwestycje wzrosły realnie o ok. 4,6%, o tyle 

w samym II kwartale, w porównaniu z II kwartałem 2020 r. już o ok. 16%. 

Źródło: Rzeczpospolita, 25.08.2021 

Poprawa wyników firm niefinansowych 

W pierwszym półroczu 2021 r. przychody przedsiębiorstw niefinansowych wzrosły 

o 19,7% w ujęciu rocznym. Koszty ich uzyskania zwiększyły się o 16,2%. Według GUS 

wynik finansowy ze sprzedaży produktów, towarów i materiałów wyniósł 99,5 mld zł i 

był wyższy o 57,2% niż w I półroczu 2020 r.  

Źródło: Puls Biznesu, 24.08.2021 

Silny wzrost wartości kredytów zaciąganych przez małe firmy 
W kwietniu banki udzieliły o 73% proc. więcej kredytów dla mikrofirm w porównaniu do 

stanu sprzed roku. Pod względem wartości wzrost wyniósł prawie 62%. Tak duży wzrost 

to oczywiście w dużym stopniu efekt niskiej bazy – w kwietniu 2020 r. trwał całkowity 

lockdown, co zablokowało również rynek kredytowy. Patrząc na nominalną wartość 

uruchamianych kredytów, widać wyraźnie, że wraca ona do poziomów sprzed pandemii. 

Źródło: Dziennik Gazeta Prawna, 26.08.2021 

https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5498/1/111/1/sytuacja_spoleczno-gospodarcza_kraju_w_lipcu_2021_r._publikacja_w_formacie_pdf.pdf
https://firma.rp.pl/biznes/15326-automatyzacja-robotyzacja-rewolucja-technologiczna-pracownicy-robot?utm_source=rp&utm_medium=teaser_redirect
https://www.rp.pl/Biznes/308239936-Przedsiebiorstwa-coraz-chetniej-inwestuja-w-rozwoj.html
https://www.pb.pl/w-i-polroczu-2021-r-przychody-firm-niefinansowych-wzrosly-o-197-proc-rdr-1125299
https://serwisy.gazetaprawna.pl/msp/artykuly/8174364,mikroprzedsiebiorca-mala-firma-kredyt.html
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Niewielki udział Polski wśród pracodawców sektora nowych technologii 

Jak pokazują badania Eurostatu, obecnie niemal jedna czwarta pracowników sektora 

nowych technologii pracuje w Niemczech (23,1%, czyli 1,9 mln osób) oraz Francji (14,5%, 

1,2 mln). W skali kraju największy udział osób pracujących w branży ICT jest w Finlandii 

(7,6%, 191,5 tys.) i Szwecji (7,5%, 379,7 tys.). Z dwudziestu siedmiu państw 

członkowskich Unii Europejskiej Polska znajduje się, niestety, bliżej końca zajmując 

dwudzieste drugie miejsce, z wynikiem równym około 4,4% (553,9 tys.). 

Źródło: Computerworld, 23.08.2021 

Wizja rozwoju ICT w Europie na najbliższą dekadę 

Komisja Europejska przedstawiła kierunek transformacji cyfrowej na naszym 

kontynencie i wyznaczyła zadania w tym obszarze, które powinny być zrealizowane do 

2030 r. W dokumencie „Digital Decade Communication” szczególny nacisk położono na 

zwiększenie liczby specjalistów w dziedzinie ICT (Information and Communications 

Technologies). KE zamierza zwiększyć do końca 2030 r. liczbę specjalistów ICT z 8,4 mln 

aż do 20 mln. Kapitał cyfrowych talentów ma wzmacniać konkurencyjną pozycję UE w 

świecie, a jest o co walczyć, gdyż do 2027 r. na Starym Kontynencie powstanie ponad 

500 000 miejsc pracy, a skumulowane inwestycje wyniosą około 200 mld euro. 

Źródło: Computerworld, 23.08.2021 

Innowacyjność 

Polski samochód napędzany wodorem 
Polska spółka Ampere Life pracuje nad samochodem napędzanym wodorem. Prototyp 

będzie gotowy w przyszłym roku. Obecnie jest zaprojektowany ogólny wygląd 

samochodu. Będzie to dość duży SUV. Jednocześnie spółka opracowała 

zautomatyzowaną metodę tankowania tego auta. Uruchomienie masowej produkcji 

auta to jednak kwestia kolejnych czterech–pięciu lat. 

Źródło: biznes.newseria.pl, 27.08.2021 

 

Informacja o rynku pracy w drugim kwartale 2021 roku 
Według danych GUS z Badania Aktywności ekonomicznej Ludności w II kw. 2021 r. stopa 

bezrobocia spadła do 3,5 proc., a liczba bezrobotnych zmalała o 11,8 proc. Nadal 

utrzymuje się wysoki odsetek osób pracujących zdalnie. Odnotowano także mniej 

zwolnień i zastojów w firmach spowodowanych pandemią. W II kwartale 2021 r. osoby 

aktywne zawodowo (17,2 mln osób) stanowiły 57,6% ludności w wieku 15–89 lat. 

Wskaźnik ten zwiększył się w porównaniu z I kw. 2021 r. o 0,3 p.proc. Spośród tej liczby 

16597 tys. stanowili pracujący, natomiast 606 tys. - bezrobotni. Populacja biernych 

zawodowo w analogicznej grupie wieku liczyła 12651 tys.  

Źródło: GUS, 24.08.2021 

ZASOBY LUDZKIE I KOMPETENCJE PRZEDSIĘBIORSTW 

https://www.computerworld.pl/news/Wizja-rozwoju-ICT-w-Europie-na-najblizsza-dekade,430870.html
https://www.computerworld.pl/news/Wizja-rozwoju-ICT-w-Europie-na-najblizsza-dekade,430870.html
https://biznes.newseria.pl/news/polska-spolka-pracuje,p1196402750
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-ii-kwartale-2021-r-,12,47.html


4 

Deficytowe kompetencje miękkie polskich pracowników  

Z analizy ManpowerGroup wynika, że 81% pracodawców odczuwa wyzwania w obszarze 

rekrutacji kandydatów posiadających odpowiednie kompetencje – zarówno twarde, jak i 

miękkie. Jednocześnie pod wpływem pandemii COVID-19 na znaczeniu zyskały 

kompetencje miękkie. Prawie co trzeci pracodawca w Polsce ma trudności z 

pozyskaniem pracowników wykazujących się rzetelnością, odpowiedzialnością i 

dyscypliną. Ponad ¼ organizacji zauważa na rynku deficyt kompetencji związanych z 

logicznym myśleniem i umiejętnością rozwiązywania problemów. Dla 26% firm 

umiejętności trudne do pozyskania to krytyczne myślenie oraz zdolności analityczne 

(26%). 

Źródło: Brief, 24.08.2021 

Zaufanie pracodawców do pracowników zdalnych 

Z badania firmy Ricoh na próbie 1500 osób zajmujących stanowiska decyzyjne w 

europejskich firmach wynika, że 39% pracodawców uważa, że w ramach pracy zdalnej 

obowiązki służbowe nie są wykonywane równie efektywnie i sumiennie, jak w biurze. Z 

kolei 35% badanych zadeklarowało zaś pełne zaufanie względem zaangażowania swoich 

pracowników w obowiązki służbowe na pracy zdalnej.  

Źródło: Puls Biznesu, 23.08.2021, strefainwestorow.pl, 27.08.2021 

Polacy na własny rozwój przeznaczają mniej niż godzinę dziennie 

Polski Instytut Ekonomiczny policzył, jak po pracy spędzamy swój czas wolny. Szeroko 

pojęta edukacja zajmuje nam średnio 1/2 godziny dziennie, natomiast na uprawianie 

sportu poświęcamy średnio 23 minuty. Łącznie to niecała godzina. Polacy dużo czasu 

poświęcają na zajmowanie się domem – w ciągu dnia to 2 i 1/4 godziny. Częściej niż inni 

Europejczycy opiekujemy się domownikami – zajmuje nam to 38 minut. Dziennie na 

jedzenie przeznaczamy 1,5 godziny. Czas poświęcany higienie osobistej to ok. 1 godziny 

dziennie. Na spotykanie się ze znajomymi i przyjaciółmi poświęcamy 45 minut. 

Źródło: 300gospodarka.pl, 27.08.2021 

 

W Polsce w branży OZE pracuje blisko 100 tys. osób 

Według Polskiego Instytutu Ekonomicznego na świecie sektor OZE zatrudnia prawie 

12 mln osób (38 proc. w Chinach). Najwięcej, jedna trzecia, jest zatrudnionych w 

sektorze fotowoltaiki. W Polsce w branży OZE pracuje blisko 100 tys. osób. Najwięcej w 

obszarze biomasy, ale nowsze sektory, jak fotowoltaika i energetyka wiatrowa, prężnie 

się rozwijają. Eksperci szacują, że docelowo potencjał w obszarze morskiej energetyki 

wiatrowej może wynieść ok. 70 tys. nowych miejsc pracy. 

Źródło: Cire.pl, 27.08.2021 r. 

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ 

https://brief.pl/deficytowe-kompetencje-miekkie-jakich-umiejetnosci-wedlug-pracodawcow-brakuje-na-rynku-pracy-raport/
https://www.pb.pl/39-proc-pracodawcow-nie-ufa-pracownikom-pracujacym-zdalnie-1125420
https://strefainwestorow.pl/wiadomosci/20210824/nowe-zamowienia-w-przemysle-w-lipcu-wzrosly-o-257-proc-rdr-gus
https://300gospodarka.pl/news/jak-odpoczywaja-polacy-zajmuja-sie-domem-a-na-wlasny-rozwoj-przeznaczaja-mniej-niz-godzine
https://www.cire.pl/artykuly/serwis-informacyjny-cire-24/eksperci-w-branzy-oze-pracuje-w-polsce-blisko-100-tys-osob

